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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

1. Nhân Viên Livestream 

Mức lương: 10 - 15 triệu 

Mô tả công việc 

- Livestream trên các nền tảng bán hàng online: Tik Tok, Facebook, E-Com, Youtube,... để giới 

thiệu, tư vấn và bán hàng các dòng sản phẩm, thương hiệu của TIT. 

- Sáng tạo nội dung: kịch bản livestream, nội dung tư vấn,... ứng theo kế hoạch sản xuất và 

Promotion của TIT. 

- Chuẩn bị hàng hóa và đối soát đơn hàng trước, trong và sau lievstream hoặc video. 

- Lập báo cáo về doanh thu, sản phẩm, đơn hàng,...và các chỉ số tương tác sau lần livestream. 

- Thực hiện các công việc được cấp trên giao. 

 

Yêu cầu công việc 

- Có kinh nghiệm tư vấn bán hàng. 

- Ngoại hình ưa nhìn, giọng nói lưu loát, dễ nghe, không nói ngọng, không nói giọng địa phương. 

- Nhanh nhẹn, xử lí tình huống tốt để xử lí các vấn đề phát sinh khi livestream. 

- Năng động, tích cực và có tính kỷ luật ca 

 

Quyền lợi 

- Thời gian thử việc: 1-2 tháng 

- Thu nhập: Thỏa thuận theo năng lực + thưởng hàng tháng. 



- Chính sách thưởng Lễ, Tết, Thưởng Tháng :chuyên cần,lễ,Tết… 

- Tham gia BHXH+BHYT+BHTN theo quy định. 

- Làm việc trong môi trường thân thiện, năng động, sáng tạo, nhiều cơ hội thăng tiến. 

- Chế độ đầy đủ theo quy định của pháp luật đối với người lao động; 

- Được hổ trợ cơm trưa; 

- Khi được tuyển dụng chính thức được hưởng lương và các chế độ theo quy định của Công ty. 

 

2. Nhân Viên Kỹ Thuật Điện - Tự Động Hóa 

Mức lương: 10 - 15 triệu 

Mô tả công việc 

- Bảo trì hệ thống máy móc dây chuyền nhà máy, máy móc phụ trợ theo kế hoạch, đảm bảo thiết 

bị ổn định, an toàn. 

- Sửa chữa hệ thống điện,các trang thiết bị trong nhà máy. 

- Kiểm tra, vận hành bảo dưỡng hệ thống máy nhôm tự động hoá, hệ thống máy phát điện, … 

- Tham mưu, tư vấn ban lãnh đạo các giải pháp về kĩ thuật, thiết bị, cải tiến tăng năng suất. 

- Quản lý công cụ, dụng cụ. 

- Các công việc phát sinh khác theo sự phân công của cấp trên. 

- Lắp đặt, bảo dưỡng máy sản xuất gia công cửa nhôm tại nhà khách 

- Hướng dẫn khách sử dụng máy móc 

 

Yêu cầu công việc 

- Nam, tốt nghiệp Trung cấp trở lên hoặc Chứng chỉ chuyên môn về Cơ khí, Điện - Điện tử, có 

kinh nghiệm từ 01 năm trở lên. 

- Độ tuổi: dưới 40 tuổi. 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm về hệ thống điện tự động hoá. 

- Tin học văn phòng cơ bản. 

- Giao tiếp tốt, siêng năng, có trách nhiệm cao, linh hoạt trong công việc. 

 

Quyền lợi 



- Thời gian thử việc: 1-2 tháng 

- Thu nhập: Thỏa thuận theo năng lực + thưởng hàng tháng. 

- Thời gian làm việc: 8h00-17:30 từ thứ 2 đến thứ 7 

- Chính sách thưởng Lễ, Tết, Thưởng Tháng :chuyên cần,lễ,Tết… 

- Tham gia BHXH+BHYT+BHTN theo quy định. 

- Làm việc trong môi trường thân thiện, năng động, sáng tạo, nhiều cơ hội thăng tiến. 

- Chế độ đầy đủ theo quy định của pháp luật đối với người lao động; 

- Khi được tuyển dụng chính thức được hưởng lương và các chế độ theo quy định của Công ty. 

 

3. Nhân Viên Kinh Doanh Thu Nhập Trên 15 Triệu / Tháng 

Mức lương: 10 - 15 triệu 

Mô tả công việc 

- Tìm kiếm khách hàng mới tại khu vực, mở trực tiếp các đại lý. 

- Bán hàng, thu tiền đạt chỉ tiêu doanh số được giao; 

- Tuân thủ quy trình bán hàng, quy chế hoạt động Công ty, đội sales; 

- Đề xuất phương án phát triển thị trường, sản phẩm chủ đạo phù hợp với thị trường; 

- Thăm hỏi, chăm sóc khách hàng hàng ngày theo tuyến bán hàng được phân công; 

- Tham gia các chương trình đào tạo kiến thức sản phẩm, kỹ năng bán hàng khi Công ty tổ chức; 

- Thực hiện công việc phân tích đối thủ, sản phẩm cùng ngành; Kết hợp cấp trên đề xuất các giải 

pháp bán hàng tăng doanh số; 

- Thực hiện báo cáo bán hàng, họp định kỳ theo yêu cầu cấp trên; 

- Các công việc khác trao đổi chi tiết trong buổi phỏng vấn. 

 

Yêu cầu công việc 

- Sức khoẻ tốt, tuổi từ 18-40 tuổi ; 

- Ngoại hình ưa nhìn, nhanh nhẹn, hoạt bát, nghiêm túc trong công việc; 

- Gắn bó lâu dài với Công ty, chấp nhận sự điều động, phân công công tác của lãnh đạo Công ty, 

- Tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng, đại học cơ điện, tài chính ngân hàng, tài chính kế toán... 

 



Quyền lợi 

- Làm việc theo giờ hành chính, Lương cao ổn định 

- Chế độ đầy đủ theo quy định của pháp luật đối với người lao động; 

- Khi được tuyển dụng chính thức được hưởng lương và các chế độ theo quy định của Công ty. 

Các quyền lợi và nghĩa vụ khác được thực hiện theo bộ luật Lao động 

4  Chuyên Viên Content Marketing - (Ngành Máy và Thiết bị cơ khí,nhôm kính )-Tại 

Thanh Trì, Hà Nội 

Mô tả công việc 

Quản lý và phát triển các kênh social 

-  Lập kế hoạch sáng tạo nội dung đa nền tảng (Facebook, YouTube, Tiktok, Instagram...) 

cho sản phẩm của công ty. 

-  Lên ý tưởng, viết và biên tập kịch bản content đa nền tảng phục vụ cho các hoạt động 

quảng cáo và trực tiếp triển khai trên các kênh social: Facebook, tiktok, website, zalo, 

Instagram, ... 

- Tham gia sản xuất hình ảnh, video cùng các bộ phận liên quan phục vụ mục đích chuyển 

đổi quảng cáo và viral, ảnh chụp sản phẩm & Lookbook quay chụp mẫu, hợp tác KOL, 

KOC 

-  Nghiên cứu thị trường và đối thủ, lên ý tưởng đổi mới và sáng tạo liên tục. 

-  Kết hợp cùng bộ phận khác thực hiện các hoạt động truyền thông chung của công ty 

- Đưa ra ý tưởng sáng tạo đủ kích thích để thúc đẩy người tiêu dùng “hành động” 

-  Thực hiện các phần việc khác theo sự chỉ đạo của cấp trên 

- Yêu cầu ứng viên 

- Hiểu rõ cách vận hành các kênh Social (facebook, instagram, tiktok, google ads, email,..) 

-  Kỹ năng làm việc nhóm, làm việc độc lập. 

-  Có khả năng học hỏi nhanh, thường xuyên cập nhật các kiến thức mới đáp ứng công việc 

-  Biết tiếng Anh 

-  Ít nhất 1 năm ở vị trí content creator. 

-  Tốt nghiệp các ngành: Marketing, Truyền thông đa phương tiện, PR, Báo chí... 

-  Hoạt động tích cực trên mạng xã hội 

- Nhanh nhẹn, trung thực, thái độ làm việc nghiêm túc, có trách nhiệm trong công việc. 

-  Có kỹ năng livestream đứng nói trước ống kính là 1 lợi thế 

-  ƯU TIÊN ỨNG VIÊN DƯỚI 30 TUỔI 

- Địa chỉ:  

- Quyền lợi 

-  Lương cứng 10.000.000 - 15.000.000 VND + Thưởng target mục tiêu hàng tháng + 

Thưởng hiệu quả bài viết. 

- Quyền lợi khác: 

-  Lộ trình thăng tiến rõ ràng, định hướng lên vị trí cấp Leader Content, Trưởng phòng 

MKT, 



-  Đóng Bảo hiểm sau 2 tháng thử việc theo đúng quy định của Nhà nước 

-  Lương tháng 13 và thưởng các ngày Lễ Tết theo quy định Nhà nước 

-  Chế độ phúc lợi khác: Teambuilding, thăm hỏi sinh con, hiếu, hỉ, ốm đau,... 

- Các hoạt động gắn kết: Tiệc sinh nhật hàng tháng, tiệc liên hoan cuối năm, team building 

-  Làm việc trong môi trường trẻ, chuyên nghiệp, sáng tạo, phát triển, năng động. 

- Địa điểm làm việc tại Hà Nội 


