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Hà Nội, ngày    tháng   năm 2017

QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG
CÂU LẠC BỘ SINH VIÊN
(Dự thảo lần 3)

(Ban hành theo Quyết định số … QĐ/ĐHTM ngày …/…./2017 của Hiệu trưởng Trường
Đại học Thương Mại)

CHƯƠNG I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Tên gọi, biểu tượng
Tên gọi: 
	Tên viết tắt: 	
	Tên tiếng Anh:  
          	Biểu tượng:

Điều 2: Nguyên tắc hoạt động
- Hoạt động của CLB phải tuân thủ luật pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các quy định, quy chế của Trường Đại học Thương Mại. 
- CLB hoạt động trên cơ sở tự nguyện của các thành viên; dân chủ thảo luận, hiệp thương biểu quyết bằng hình thức giơ tay để quyết định các vấn đề liên quan đến công tác tổ chức, hoạt động của CLB. 
- Các quyết định của CLB chỉ được thông qua khi có sự đồng ý của hơn 1/2 số thành viên có mặt. 



Điều 3: Phạm vi hoạt động
CLB hoạt động với nội dung và không gian trong phạm vi trường Đại học Thương mại. Các hoạt động ngoài Trường phải có sự đồng ý của cấp quản lý trực tiếp.

Điều 4: Mục đích hoạt động
- Tạo ra sân chơi giao lưu, chia sẻ với nhiều hoạt động thiết thực và bổ ích cho tất cả các sinh viên của Nhà trường
- Tạo môi trường để các thành viên CLB có thể thỏa sức sáng tạo, trải nghiệm, thể hiện bản thân.
- Là môi trường gắn kết các sinh viên cùng sở thích, đam mê, trau dồi các kĩ năng mềm và nâng cao kiến thức chuyên môn.

Điều 5: Công tác tổ chức quản lý, lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của CLB
1. Quy định về cấp quản lý hoạt động của CLB: 
- Đối với các CLB sở thích: Ban Thường vụ Đoàn Trường trực tiếp quản lý, đôn đốc, giám sát và kiểm tra hoạt động dưới sự chỉ đạo của Ban Giám hiệu Nhà trường
- Đối với các CLB chuyên môn, Đội tình nguyện của các Khoa chuyên ngành: Ban Chủ nhiệm các Khoa chuyên ngành trực tiếp quản lý, đôn đốc, giám sát và kiểm tra hoạt động dưới sự chỉ đạo của Ban Giám hiệu Nhà trường
2. Mỗi học kỳ, các CLB tự xây dựng kế hoạch và định hướng hoạt động của CLB. Khi triển khai các hoạt động, phải báo cáo và phải được sự đồng ý của cấp quản lý trực tiếp trước khi triển khai các hoạt động của CLB. Định kỳ, các CLB phải báo cáo về tình hình và hiệu quả hoạt động của CLB với cấp quản lý trực tiếp, nhằm phối hợp, hỗ trợ để tổ chức tốt hoạt động của CLB, đem lại những lợi ích thiết thực cho Nhà trường và sinh viên.
3. Định hướng hoạt động của CLB 
- Hoạt động của CLB phải phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng của thanh niên, sinh viên; phù hợp với định hướng trong hoạt động học tập, nghiên cứu khoa học và thực tiễn công tác Đoàn - Hội, phong trào thanh niên, sinh viên của Trường.
- Hoạt động của CLB phải mang tính thiết thực, hiệu quả; không ảnh hưởng tiêu cực đến việc học tập chính khóa của sinh viên, đồng thời bám sát chủ trương, định hướng và các chương trình công tác của Trường góp phần thúc đẩy sự nghiệp giáo dục và đào tạo của Trường.
Điều 6: Quy trình thành lập CLB 
1. Xây dựng đề án thành lập CLB với các nội dung cụ thể, gồm: Đề án nhân sự Ban chủ nhiệm CLB; Kế hoạch hoạt động của CLB trong thời gian 6 tháng tiếp theo; Danh sách thành viên của CLB.
2. Gửi hồ sơ đề nghị chuẩn y thành lập CLB
- Hồ sơ thành lập CLB gồm có: Đơn xin thành lập CLB (theo mẫu); Điều lệ hoạt động CLB (theo mẫu); Đề án thành lập CLB; Logo CLB (nếu có).
	- Nơi tiếp nhận hồ sơ thành lập CLB
	+ Đối với các CLB chuyên môn, Đội tình nguyện của Khoa: Ban Chủ nhiệm các Khoa chuyên ngành
	+ Đối với các CLB sở thích: Ban Thường vụ Đoàn Trường ĐH Thương Mại.
3. Căn cứ vào điều kiện và hồ sơ thành lập CLB, Ban Chủ nhiệm các Khoa, Ban Thường vụ Đoàn Trường báo cáo với Ban Giám hiệu nhà trường, chấp thuận và cho phép ra quyết định chuẩn y thành lập CLB.
4. BCH Đoàn Trường là đầu mối tư vấn cho sinh viên trong quá trình hoàn thiện các hồ sơ để thành lập các CLB.

CHƯƠNG II: NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA CLB
Điều 7: Nghĩa vụ của CLB
[bookmark: _Toc372569125][bookmark: _Toc372569865][bookmark: _Toc373762516][bookmark: _Toc373762618]- Thực hiện đầy đủ và nghiêm túc chấp hành các quy định của Nhà nước, nội quy, quy chế của Nhà trường về hoạt động của các CLB.
- Tổ chức các buổi giao lưu, trao đổi kinh nghiệm học tập giữa các thành viên trong CLB với các doanh nghiệp, tổ chức cá nhân trong và ngoài trường.
- Giúp đỡ các thành viên trong việc nâng cao năng lực trình độ và kiến thức thông qua các hoạt động, sự kiện do CLB tổ chức.

Điều 8: Quyền hạn của CLB
- Tự chủ xây dựng chương trình hoạt động của CLB theo năm học, theo đúng Điều lệ CLB và phải báo cáo với Khoa chuyên ngành đối với CLB chuyên môn hoặc Đoàn TN Trường đối với CLB sở thích.
- Vận động, thu hút tài trợ từ các cá nhân, tổ chức, DN trong và ngoài nước.
- Được Nhà trường hỗ trợ về cơ sở vật chất trong quá trình hoạt động.

Điều 9: Những điều  CLB không được làm
- Không được sử dụng hình ảnh CLB, của Nhà trường vào những hoạt động/việc làm không được sự cho phép của pháp luật và Nhà trường.
- Không gây mất trật tự, ô nhiễm môi trường, … khi tham gia các chương trình, các sự kiện.

CHƯƠNG III: THÀNH VIÊN
Điều 10: Đối tượng và nguyên tắc tham gia
Đối tượng tham gia CLB là sinh viên đang học tập tại trường ĐH Thương Mại, không phân biệt nam nữ, giới tính, tôn giáo, địa bàn cư trú, có năng khiếu, sở thích và tự nguyện đăng ký gia nhập CLB. Đối với CLB chuyên môn phải đảm bảo tối thiểu 60% số thành viên thuộc khoa chuyên ngành và chủ nhiệm là sinh viên khoa chuyên ngành.

Điều 11: Kết nạp thành viên
Ban Chủ nhiệm CLB xem xét kết nạp thành viên sau khi sơ tuyển và xem xét đơn tự nguyện xin gia nhập CLB

Điều 12: Chấm dứt tư cách thành viên
- Thành viên có đơn xin ra khỏi CLB
- Khi thành viên vi phạm pháp luật, vi phạm Quy chế CLB, bị xem xét xóa tên theo quyết định của Ban Chủ nhiệm CLB.
- Không đóng phí thường niên theo quy định của CLB

Điều 13: Quyền lợi của thành viên
- Được tham gia thảo luận, giao lưu, học hỏi trong các hoạt động của CLB.
- Được giới thiệu, đề bạt vào các chức vụ trong Ban chủ nhiệm CLB
- Được thảo luận biểu quyết các công việc của CLB
- Được rút khỏi CLB theo nguyện vọng cá nhân bằng đơn gửi đến Ban chủ nhiệm CLB.

Điều 14: Nghĩa vụ của thành viên
- Tuân thủ điều lệ, quy định của CLB, các chủ trương và chương trình hoạt động của Ban chủ nhiệm CLB.
- Tích cực tham gia hoạt động và chấp hành sự phân công công việc của Ban chủ nhiệm CLB.
- Hoàn thành công việc được giao đúng thời gian, có trách nhiệm.
- Đóng phí thường niên theo quy định của điều lệ CLB.

CHƯƠNG IV: CƠ CẤU TỔ CHỨC
Điều 15: Cơ cấu tổ chức
CLB được thành lập bởi các sinh viên trường Đại học Thương mại với cơ quan lãnh đạo cao nhất là Ban chủ nhiệm CLB. Hoạt động của CLB tuân theo nguyên tắc đồng thuận, tự nguyện, tự quản và chịu trách nhiệm trước Khoa quản lý/Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường Đại học Thương mại. CLB gồm Ban chủ nhiệm và các thành viên.
- Ban Chủ nhiệm CLB: 1 Chủ nhiệm, 1 hoặc 2 Phó Chủ nhiệm và các Ủy viên tùy theo quy mô CLB.
- Nhiệm kỳ của Ban chủ nhiệm là 1 năm, khi hết nhiệm kỳ các chức danh thuộc Ban chủ nhiệm sẽ được bầu tại các kỳ Đại hội thành viên CLB.
- Tùy vào loại hình CLB, các CLB có thể thành lập Ban Cố vấn với nhiệm vụ tư vấn về chuyên môn cho các hoạt động của CLB 

Điều 16: Ban chủ nhiệm CLB
1. Ban Chủ nhiệm CLB do đai hội thành viên CLB bầu ra gồm 1 Chủ nhiệm, 1 hoặc Phó Chủ nhiệm và các Ủy viên. Ban chủ nhiệm phải là sinh viên chính qui trường ĐH Thương mại, có trách nhiệm và khả năng tập hợp các thành viên. Đối với các CLB chuyên môn và đội tình nguyện Khoa thì chủ nhiệm CLB phải là sinh viên chính qui của khoa. Khi đại hội thành viên CLB thành công thì Ban chủ nhiệm sẽ được Khoa quản lý/Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường ĐH Thương mại ra quyết định công nhận.
2. Chủ nhiệm CLB
- Chịu trách nhiệm chính về toàn bộ hoạt động của CLB.
- Phân công trách nhiệm các thành viên trong Ban chủ nhiệm.
3. Phó Chủ nhiệm CLB
- Giúp Chủ nhiệm CLB và chịu trách nhiệm các mặt hoạt động của CLB
- Được phân công và chịu trách nhiệm cá nhân về công việc của mình.
- Thay mặt Chủ nhiệm CLB khi được ủy quyền.
4. Các Ủy viên
- Cùng với Chủ nhiệm và Phó Chủ nhiệm CLB theo dõi các mặt hoạt động của CLB
- Thực hiện các công việc do Chủ nhiệm phân công.

Điều 17: Đại hội thành viên CLB
1. Đại hội thành viên CLB tổ chức hàng năm khi hết nhiệm kỳ Ban chủ nhiệm CLB. Trường hợp đặc biệt có thể tiến hành đại hội thành viên CLB sớm hơn dự định.
2. Đại hội thành viên CLB gồm tất cả các thành viên của CLB, là cơ quan quyết định cao nhất của CLB, do Ban chủ nhiệm CLB triệu tập.
3. Đại hội thành viên có nhiệm vụ
- Thảo luận và thông qua báo cáo hoạt động CLB.
- Quyết định phương hướng hoạt động và các vấn đề tổ chức CLB.
- Thảo luận các vấn đề quan trọng của hoạt động CLB.
- Quyết định số lượng thành viên Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ và bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm thành viên Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ.
- Quyết định sửa đổi, bổ sung điều lệ CLB.
4. Đại hội thành viên CLB được tiến hành khi có ít nhất 75% thành viên CLB tham gia dự họp. Mỗi thành viên CLB có một phiếu biểu quyết có giá trị ngang nhau. Nghị quyết của  Đại hội thành viên CLB được thông qua nếu được trên 50% thành viên dự họp tán thành.

CHƯƠNG V: TÀI CHÍNH, TÀI SẢN
Điều 18: Nguồn tài chính của CLB gồm:
- Phí và các khoản đóng góp tự nguyện của Thành viên.
- Nguồn thu do các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước ủng hộ, các khoản thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.	

Điều 19: Quản lý nguồn tài chính 
CLB có trách nhiệm quản lý và sử dụng nguồn tài chính của CLB theo chế độ quản lý tài chính hiện hành.

Điều 20: Tài sản của CLB
Tài sản của CLB bao gồm cơ sở vật chất và các trang thiết bị phục vụ cho hoạt động của CLB do Ban chủ nhiệm CLB quản lý, sử dụng theo đúng quy định hiện hành.

CHƯƠNG VII: KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT
Điều 21: Khen thưởng
1. Ban Chủ nhiệm CLB đánh giá hoạt động của từng thành viên sau theo định kỳ 6 tháng/lần hoặc 12 tháng/lần hoặc hoạt động đột xuất nhằm khen thưởng đối với thành viên có thành tích xuất sắc, đóng góp tích cực cho các hoạt động của CLB. 
2. Hình thức khen thưởng: 
- Ban Chủ nhiệm tuyên dương thành viên có thành tích xuất sắc trước CLB.
- Ban Chủ nhiệm giới thiệu và đề nghị Ban Giám hiệu, Ban Chấp hành Đoàn trường, Ban Thư ký Hội sinh viên trường tuyên dương khen thưởng.
- Ban Chấp hành Đoàn trường, Ban Thư ký Hội sinh viên trường đề nghị Trung ương Đoàn, Thành đoàn Hà Nội, Trung ương Hội sinh viên Việt Nam, Hội sinh viên Việt Nam Thành phố Hà Nội tuyên dương khen thưởng.

Điều 22: Kỷ luật
Thành viên vi phạm pháp luật Nhà nước, Điều lệ, Nghị quyết của CLB, làm ảnh hưởng đến danh dự và lợi ích của CLB sẽ bị xử lý theo quy định của Pháp luật và xử lý bằng các hình thức khiển trách, cảnh cáo hoặc khai trừ ra khỏi CLB.
[bookmark: _GoBack]
CHƯƠNG VIII: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 23: Điều khoản thi hành 
1. Quy chế này áp dụng cho tất cả các CLB sinh viên trong Trường Đại học Thương Mại. 
2. Ban Chấp hành Đoàn trường, Ban Chấp hành Hội sinh viên trường, các Khoa chuyên ngành, các CLB và các đơn vị chức năng phối hợp thực hiện quy chế này, phù hợp với định hướng, chủ trương của Trường, và điều kiện thực tiễn công tác Đoàn – Hội, phong trào thanh niên, sinh viên Trường.

Điều 24: Sửa đổi, bổ sung, thay thế
1. Các đơn vị chức năng trong Trường tham mưu đề xuất Ban Giám hiệu những nội dung cần sửa đổi, điều chỉnh cho phù hợp với điều kiện thực tiễn hoạt động của các CLB sinh viên trong Nhà trường. 
2. Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế quy chế này là do Hiệu trưởng Trường Đại học Thương Mại quyết định.
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