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BỘ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC THƢƠNG MẠI 

 

 

LÝ LỊCH KHOA HỌC  

  

1. Họ và tên: Nguyễn Thị Tú Quyên  

2. Năm sinh: 03/08/1987                                                            3. Nam/Nữ: Nữ      

4.  Học hàm:                                                            Năm được phong:  

     Học vị: Thạc sỹ                                                    Năm đạt học vị: 2015  

5. Chức vụ công tác: THNV Phó trưởng khoa  

6. Địa chỉ: Phòng F306, trường Đại học Thương mại 

    E-mail: quyen.ntt@tmu.edu.vn  

7. Cơ quan công tác 

    Tên cơ quan: Trường Đại học Thương mại         

    Địa chỉ cơ quan: 79 Hồ Tùng Mậu, Cầu Giấy, Hà Nội 

    Điện thoại: (024) 3764 3219 

    Website: tmu.edu.vn 

8. Quá trình đào tạo  

Bậc đào tạo Nơi đào tạo Chuyên ngành 
Năm tốt 

nghiệp 

Đại học Đại học Ngoại thương 
Quản trị kinh 

doanh 
2009 

Thạc sĩ 
Đại học Nam Úc (University of 

South Australia – UniSA) 

Quản trị nhân 

lực 
2015 

9. Trình độ ngoại ngữ (mỗi mục đề nghị ghi rõ mức độ: Tốt/Khá/TB) 

TT Tên ngoại ngữ Nghe Nói Đọc Viết 

1 Tiếng Anh Tốt Tốt Tốt Tốt 

10. Quá trình công tác 

Thời gian 

(từ năm ... đến 

năm...) 

Vị trí 

công tác 

Lĩnh vực 

chuyên môn 
Cơ quan công tác 

10/2009 – 8/2010 

Giảng viên bộ môn 

Quản trị nguồn 

nhân lực, Khoa 

Quản trị doanh 

nghiệp 

Quản trị nhân lực, 

Quản trị kinh doanh 
Đại học Thương mại 

8/2010 – 5/2019 
Giảng viên bộ môn 

Quản trị nhân lực 

Quản trị nhân lực, 

Quan hệ lao động, 
Đại học Thương mại 
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doanh nghiệp, 

Khoa Quản trị 

nhân lực 

Quản trị kinh doanh 

5/2019 – 5/2021 

Phó trưởng bộ 

môn Quản trị nhân 

lực doanh nghiệp, 

Khoa Quản trị 

nhân lực 

Quản trị nhân lực, 

Quan hệ lao động, 

Quản trị kinh doanh 

Đại học Thương mại 

5/2021 – nay 

THNV Phó trưởng 

khoa, Khoa Quản 

trị nhân lực 

Quản trị nhân lực, 

Quan hệ lao động, 

Quản trị kinh doanh 

Đại học Thương mại 

11. Các bài báo khoa học đƣợc công bố 

TT 
Tên bài báo 

 

Tác giả 

hoặc   

đồng tác giả 

Nơi công bố 

(tên tạp chí, kỷ yếu hội 

thảo khoa học đã đăng) 

Năm 

công bố 

1 
Đôi điều về Franchise và một 

số kiến nghị nhằm phát triển 

hoạt động này tại Việt Nam 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc tế: “Tái cấu 

trúc ngành và các 

doanh nghiệp công 

thương trong giai đoạn 

hậu khủng hoảng tài 

chính toàn cầu”, Đại 

học Thương Mại 

2009 

2 

Quản trị chiến lược dựa trên mô 

hình sáng tạo tri thức SECI – 

kinh nghiệm và bài học cho 

Việt Nam 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc tế: “Quản trị 

chiến lược dựa trên tri 

thức trong khu vực 

Đông Nam Á: thách 

thức, nhân tố và triển 

vọng”, Đại học 

Thương mại 

2011 

3 

Tách quyền chủ sở hữu ra khỏi 

quyền quản trị doanh nghiệp 

trong doanh nghiệp nhà nước: 

kinh nghiệm của Việt Nam và 

bài học cho CHDCND Lào 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc tế: “Phát 

triển kinh tế xã hội Việt 

Nam và Lào giai đoạn 

2010 – 2020”, Đại học 

Kinh tế Quốc dân 

2011 

4 

Nghiên cứu mô hình động viên 

nhân viên của doanh nghiệp 

Việt Nam trong bối cảnh hội 

nhập 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc tế: “Hội nhập: 

Hợp tác và cạnh tranh”, 

Đại học Thương mại 

2011 

5 
Công tác đào tao nghề cho lao 

động tỉnh Sơn La: Thực trạng 

và giải pháp 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc gia: “Đào tạo 

nhân lực phục vụ phát 

2012 
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triển kinh tế xã hội tỉnh 

Sơn La và vùng Tây 

Bắc trong tiến trình hội 

nhập”, 10/2012, Tr 594 

6 

Lựa chọn chiến lược nguồn 

nhân lực cho tổng công ty 

Viglacera trong giai đoạn hiện 

nay 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc tế: “Hội nhập: 

Cơ hội và thách thức”, 

Trường Đại học 

Thương mại, 12/2012, 

Tr 755 

2012 

7 

Nhu cầu nguồn nhân lực 

thương mại điện tử và một vài 

đề xuất về đào tạo nhân lực 

thương mại điện tử  Việt Nam 

 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc gia “Tổng kết 

10 năm đào tạo chính 

quy ngành thương mại 

điện tử và hướng phát 

triển”, Tr 142 - 146 

2015 

8 

Sử dụng phương pháp "Lớp 

học đảo ngược - Flipped 

classroom" trong giảng dạy tại 

trường Đại học Thương Mại 

 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc gia: “Đổi mới 

và nâng cao chất lượng 

đào tạo đại học trong 

điều kiện tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm”.  

2017 

9 
Implementation of corporate 

social responsibility – solution 

for sustainable development 

Đồng tác già 

International 

Conference, Ha Tinh 

University  

2017 

10 

Corporate Social Responsibility 

to the environment in the 

context of international 

economic integration (Research 

on Vietnamese Seafood 

Processing and Exporting 

Enterprises) 

Đồng tác giả 

International 

Conference on 

Globalisation Climate 

Change and 

Sustainable  

development, Ha Tinh 

University 

2017 

11 
Labor provisions in trade 

agreements – Vietnam’s 

participation and implications 

Đồng tác giả 

The 4th International 

Conference on Korea 

Trade and the 11th  

International Triangle 

Symposium 

2017 

12 
Training human resource 

strategy for Vietnam's Logistics 

Industry 

Đồng tác giả 

Proceedings of the 6th 

International 

Conference on 

Emerging challenges: 

Strategic Integration 

ICECH 2017, Bach 

Khoa Publishing House 

2017 

13 Training human resource to 

generate innovation: solution 
Đồng tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc tế ICYREB 

2018 “Khởi nghiệp đổi 

2018 
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for developing organization’s 

performance 

mới sáng tạo quốc gia”, 

Học viện Tài Chính.  

14 

Các điều kiện pháp lý quốc tế 

vận hành quan hệ lao động 

trong doanh nghiệp Việt Nam: 

Thực trạng và định hướng giải 

pháp 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc gia: “Quản 

trị nhân lực doanh 

nghiệp trong bối cảnh 

quốc tế và cuộc cách 

mạng công nghiệp 

4.0”, Trường Đại học 

Thương Mại & Đại học 

Lao động – Xã hội 

2019 

15 

Competence model for training 

and development Vietnam’s 

logistics human resource in the 

fourth industrial revolution 

Đồng tác giả 

Proceedings of the 4
th

 

International 

Conference of Supply 

chain & Technology 

Innovation 2019 

2019 

16 

Nghiên cứu xây dựng và triển 

khai một số chỉ số đánh giá 

nhân lực (KPI) tiêu biểu đối với 

doanh nghiệp thương mại 

Đồng tác giả 

Tạp chí Kinh tế và 

Quản lý, Viện Kinh tế, 

Học viện Quốc gia Hồ 

Chí Minh, Số 32 (12-

2019) 

2019 

17 

Công dân toàn cầu: Yêu cầu đặt 

ra với sinh viên và một vài đề 

xuất với giáo dục đại học Việt 

Nam 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc gia: “Phát 

triển nguồn nhân lực 

định hướng công dân 

toàn cầu”, Trường Đại 

học Thương Mại & Đại 

học Lao động – Xã hội 

2020 

18 

Một vài trao đổi về tuyển dụng 

nhân lực cho doanh nghiệp 

trong bối cảnh chuyển đổi số 

Tác giả 

Kỷ yếu hội thảo khoa 

học quốc gia: “Chuyển 

đổi số và quản trị nhân 

lực”, Trường Đại học 

Thương mại & Đại học 

Khoa học xã hội và 

Nhân văn 

2021 

12. Giáo trình/ sách tham khảo/ chuyên khảo 

TT Tên sách 
Chủ biên hoặc 

thành viên 
Năm/ Nhà xuất bản 

1 Giáo trình Đánh giá thực hiện công 

việc 
Thành viên 2019/ NXB Thống kê 

2 Quản trị thực hành trách nhiệm xã 

hội 
Thành viên 

2020/NXB Đại học Quốc 

gia Hà Nội 

13. Các đề tài, dự án, nhiệm vụ KH&CN  

Tên đề tài, dự án, nhiệm vụ KH&CN Thời Chủ Tình trạng 
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các cấp gian 

(bắt đầu 

- kết 

thúc) 

nhiệm/ 

Thư ký/ 

Thành viên 

 

Nghiên cứu và vận dụng Tư tưởng Hồ 

Chí Minh trong Quản trị nhân lực 

2011/ 

2012 
Chủ nhiệm Đã bảo vệ 

Thực hiện trách nhiệm xã hội tại các 

doanh nghiệp chế biến, xuất khẩu thuỷ 

sản đồng bằng sông Cửu Long 

2013/ 

2015 

Thành viên  

 
Đã bảo vệ 

Nghiên cứu khung lý thuyết đào tạo và 

phát triển nhân lực trong các tổ chức 

quốc tế  

2015/ 

2016  
Chủ nhiệm Đã bảo vệ 

Hoàn thiện quan hệ lao động trong doanh 

nghiệp khi Việt Nam tham gia hiệp định 

đối tác kinh tế xuyên Thái Bình Dương  

2017/ 

2018 

Thành viên  

 
Đã bảo vệ 

14. Kinh nghiệm về giảng dạy: Giảng dạy một số học phần tại trường ĐH Thương mại từ 

tháng 10 năm 2009 đến nay như: Quản trị nhân lực căn bản, Quan hệ lao động, Đánh giá 

thực hiện công việc.  

Tham gia giảng dạy các học phần chuyên ngành bằng tiếng Anh như học phần Quản trị 

nhân lực căn bản; Quản trị nhân sự và tiền lương; Quan hệ nhân sự và quản lý xung đột… 

 

Tôi xác nhận những thông tin được ghi ở trên là hoàn toàn chính xác. 

 

 

Xác nhận của Trƣờng Đại học Thƣơng mại 

Hà Nội, ngày 07 tháng 06 năm 2021 

Ngƣời khai ký tên 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Tú Quyên 

 

  

 

 

                

 


